Haastattelurunko

ja arviointimatriisi

Tassa tyokalussa kaydaan askeleittain lapi, miten haastattelurunko ja arviointimatriisi

laaditaan kaytanndssa. Esimerkkitilanteessa haussa on HOD (head of department), tarkemmin
pukusuunnittelija av-tuotantoon. Vastaavaa logiikkaa voit hyddyntaa rakentaessasi runkoa

ja matriisia vaikkapa tekniseen tai tuotannolliseen rooliin rekrytoidessasi.

Haastattelurungon ja arviointimatriisin avulla voit arvioida tydnhakijoita johdonmukaisesti ja
tasavertaisesti. Tama varmistaa, etta arviointi perustuu olennaisiin kriteereihin, ja vahentaa
tiedostamattomien ennakkoluulojen vaikutusta. Tavoitteena on, etta valinta tehdaan
objektiivisesti, ottaen huomioon vain ne taidot ja ominaisuudet, jotka ovat olennaisia tehtavassa
menestymiselle. Nain edistetaan vastuullisuutta ja yhdenvertaisuutta rekrytointiprosessissa.

. Kirjaa ylos tarvittavat taidot ja ominaisuudet, jotka ovat
tassa projektissa tarkeita pukusuunnittelijalle.
Esimerkiksi:

A. Luovuus ja taiteellinen tyoskentely: Kyky luoda visuaalisesti vaikuttavia,

aikakauteen tai teemaan sopivia asuja seka kyky luoda yhtenainen visuaalinen
maailma ohjaajan ja muiden taiteellisesti vastaavien kanssa.

b. Tekninen osaaminen: Taito kayttaa erilaisia materiaaleja, ompelutekniikoita ja
tyovalineita.

C. Johtamisosaaminen: Esihenkildna toimiminen, tiimin ohjaaminen ja tukeminen
seka tavoitteiden asettaminen. Kyky johtaa seka tiimia etta omaa tyota itsenaisesti.

d. viestinta- jayhteistyotaidot: Kyky vuorovaikuttaa ohjaajan, nayttelijoiden ja
muiden tiimin jasenten kanssa tavoitteiden saavuttamiseksi.

€. Organisointikyky, ajan ja budjetin hallinta: Valmius tyoskennella tiukoissa
aikarajoissa ja hallita projektin etenemista aika- ja budjettirajoitteiden puitteissa.

f. Kokemus ja koulutus: Alan koulutus tai aiempi kokemus pukusuunnittelijana.

. Arvioi kriteerien tarkeys suhteessa tehtavan vaatimuksiin.
Maarittele, mitka kriteerit ovat kaikkein olennaisimpia ja mitka vahemman tarkeita.
Voit kayttaa pistearvostelua, esimerkiksi tarkeimmille kriteereille 3 pistetta,
keskivertokriteereille 2 pistetta ja vahemman tarkeille 1 piste seuraavasti:

® Luovuus ja taiteellinen tyoskentely: 3 pistetta
Tekninen osaaminen: 3 pistetta
Johtamisosaaminen: 3 pistetta
Viestinta- ja yhteistyotaidot: 2 pistetta
Organisointikyky, ajan ja budjetin hallinta: 2 pistetta
® Kokemus ja koulutus: 1 piste

Tama on myos maksimipistemaara, jonka tydnhakija voi saada tayttaessaan vaatimuksia.
Esimerkiksi tydnhakija voi saada 0-3 pistetta luovuudesta ja taiteellisesta tyoskentelysta,
mutta vain 0-2 pistetta viestinta- ja yhteistyotaidoista. Tassa esimerkissa tydnhakija voi saada
maksimissaan 14 pistetta, kun han tayttaa kaikki vaatimukset erinomaisesti.
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Haastacttelurunko

3. Laadi haastattelurunko, joka auttaa sinua arvioimaan

eri kriteereja.
Haastattelurunko voisi sisaltaa seuraavat kysymykset:

Luovuus ja taiteellinen tydskentely
® Miten lahestyt luovaa prosessia?
o Voitko kertoa esimerkkeja aikaisemmista projekteistasi, joissa olet toteuttanut
tiettyyn visuaaliseen maailmaan, teemaan tai aikakauteen liittyvia puvustuksia?

Tekninen osaaminen
® Millaisia materiaaleja ja ompelutekniikoita olet kayttanyt aiemmissa projekteissasi?
® Voitko antaa esimerkin, jossa olet joutunut tekemaan kompromisseja kaytannon ja
luovan tyon valilla?
o Miten huomioit tyossasi ekologisen vastuullisuuden?

Johtamisosaaminen
® Miten huolehdit siita, etta osastosi ymmartaa ja sitoutuu projektin taiteellisiin
tavoitteisiin?
® Milla keinoilla edistat tiimisi tydhyvinvointia ja tuet heidan jaksamistaan?
@ Miten toimit, kun tiimissasi iimenee erimielisyyksia tai ristiriitoja?

Viestinta- ja yhteistyotaidot
® Kuinka varmistat, etta olet ymmartanyt toiveet puvustuksen osalta?
® Miten otat vastaan ja annat palautetta?

Organisointikyky, ajan ja budjetin hallinta
@ Miten suunnittelet aikataulut ja budjetit seka varmistat, etta projektit etenevat
aikataulussa ja budjettien puitteissa?
® Miten kasittelet yllattavia muutoksia aikataulussa?
® Miten hallitset monimutkaisia aikatauluja ja useiden eri osapuolien toiveita?

Kokemus ja koulutus
® Onko sinulla alan koulutusta tai aiempaa tydkokemusta pukusuunnittelijana?
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Arviointimatriisi

4. Laadi arviointimatriisi ja hyodynna sita arvioinnin tukena.

Esimerkiksi:

Kriteeri ja
maksimipistemaara

Arviointikysymykset

Pisteet

Miten lahestyt luovaa prosessia?

osaaminen (3)

Luovuus ja Voitko kertoa esimerkkeja aikaisemmista
taiteellinen projekteistasi, joissa olet toteuttanut tiettyyn
tyoskentely (3) visuaaliseen maailmaan, teemaan tai aikakauteen
liittyvia puvustuksia?
Millaisia materiaaleja ja ompelutekniikoita olet
. kayttanyt aiemmissa projekteissasi?
Tekninen yrany pro)

Voitko antaa esimerkin, jossa olet joutunut tekemaan
kompromisseja kaytannon ja luovan tyon valilla?
Miten huomioit tydssasi ekologisen vastuullisuuden?

Johtamis-
osaaminen (3)

Miten huolehdit siita, ettd osastosi ymmartaa ja
sitoutuu projektin taiteellisiin tavoitteisiin?

Milla keinoilla edistat tiimisi tydhyvinvointia ja tuet
heidan jaksamistaan?

Miten toimit, kun tiimissasi iimenee erimielisyyksia tai
ristiriitoja?

Kuinka varmistat, etta olet ymmartanyt toiveet

ja koulutus (1)

Viestinta- ja
N puvustuksen osalta?

yhteistyotaidot (2) _ .
Miten otat vastaan ja annat palautetta?
Miten suunnittelet aikataulut ja budjetit seka varmistat,

Organisointikyky, ettg p.rO]ektIt etenevat aikataulussa ja budjettien

. . puitteissa?

ajan ja budjetin . . b iae .

hallinta (2) Miten kasittelet yllattavia muutoksia aikataulussa?
Miten hallitset monimutkaisia aikatauluja ja useiden eri
osapuolien toiveita?

Kokemus Onko sinulla alan koulutusta tai aiempaa tydkokemusta

pukusuunnittelijana?

Yhteensa
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Lisatietoja

Haastattelurungon ja arviointimatriisin on Avaus-hankkeen toimeksiannosta tuottanut
Inklusiiv-konsulttitoimisto.

www.inklusiiv.com
hello@inklusiiv.com

Avaus on vuosina 2023-2025 Audiovisual Producers Finland — APFI ry:n kaynnistama
av-alan vastuullisuushanke, joka rahoitettiin EU:n elpymis- ja palautumistukivalineesta (RRF).

Audiovisual % % Euroopan unionin
A P F l Producers R rahoittama
Finland e NextGenerationEU
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